
   
 

Die Max Weber Stiftung – Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute im Ausland (MWS) sucht 

für ihre Geschäftsstelle in Bonn ab sofort eine Referentin/Referenten (m/w/d) für die 

Entwicklung der Digital-Humanities-Komponenten im 

Editionsprojekt  

Corpus Musicae Ottomanicae (CMO)  

Die MWS (www.maxweberstiftung.de) ist eine Wissenschaftseinrichtung in der Form einer rechtsfähi-

gen, bundesunmittelbaren Stiftung des öffentlichen Rechts. Sie unterhält in europäischen und außereu-

ropäischen Gastländern zehn Forschungsinstitute und mehrere Außenstellen bzw. Projektbüros sowie in 

Bonn eine gemeinsame Geschäftsstelle. Weltweit werden über 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

beschäftigt.  

Seit 2015 ist die MWS im DFG-geförderten Langzeitprojekt (bis voraussichtlich 2027) „Corpus Musi-

cae Ottomanicae“ engagiert, das erstmalig kritische Editionen vorderorientalischer Musikhandschriften 

präsentiert (https://www.uni-muenster.de/CMO-Edition). Unter der Projektleitung von Prof. Dr. Ralf 

Martin Jäger (WWU Münster) sind im CMO-Projekt das Orient-Institut Istanbul und die Geschäftsstelle 

der MWS in Bonn beteiligt. Letztere ist für die digitalen Komponenten des Projekts verantwortlich. 

Die ausgeschriebene Stelle ist im Umfang von 50% TVÖD 13 und – bedingt durch die Laufzeit der 

jetzigen Projektphase – vorerst nur bis 30. September 2021 zu besetzen. Bis dahin wird eine Entschei-

dung über den Projektverlängerungsantrag erwartet, der eine Fortführung dieser Stelle mit einem erhöh-

ten Stellenanteil bis zu 100% für zunächst drei weitere Jahre vorsieht. 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 

• Sie entwickeln die bestehende Editionsumgebung auf Basis von MEI 4 nach Maßgabe des 

Projektfortschritts weiter. 

• Dazu begleiten Sie die Erarbeitung der Notate in Sibelius und kümmern sich um die Transfor-

mation der hier aufgenommenen Daten in MEI 4. 

• Sie koordinieren die Aufbereitung für die digitale Repräsentanz der Notate. 

• Dabei führen Sie auch die Notate mit den entsprechenden Liedtexteditionen (TEI) zusammen.  

• Sie schulen die ProjektmitarbeiterInnen an den Standorten Münster und Istanbul in den ent-

sprechenden digitalen Werkzeugen 

• Sie pflegen den bereits etablierten (digitalen) Katalog der Musik- und Texthandschriften in 

technischer Hinsicht.  

• Sie dokumentieren die Fortschritte der digitalen Aufbereitung in einem Wiki und unterstützen 

die Entwicklung eines Wiki mit den CMO-Editionsrichtlinien. 

• Sie unterstützen die Anbindung der Projektergebnisse an die bibliothekarisch-informations-

wissenschaftlichen Suchsysteme der unterschiedlichen Fachwissenschaften. 

 

Ihr Profil? 

Voraussetzungen:  

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einer der folgenden oder einer vergleichbaren Dis-

ziplin: Musikwissenschaften, Informatik, Digital Humanities oder Informationswissenschaften 
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• profunde Kenntnisse im Bereich Datenmodellierung 

• Kenntnisse in MEI 4 

• Grundkenntnisse der Software „Manuscript“ oder einer objektorientierten Programmierspra-

che 

• Grundkenntnisse im Bereich der XSLT-Transformation 

• Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, vergleichbar dem Niveau von B2. 

Wünschenswert: 

• Erfahrung in der Projektarbeit mit Forschungsdaten 

• Erfahrungen in der Konzeptionierung und Organisation von Projektabläufen 

• Kenntnisse der türkischen und/oder arabischen Sprache 

 

Was wir bieten:  

• eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und eigenständige Tätigkeit in einem dynamischen 

und interdisziplinären Umfeld 

• Kollegiale Zusammenarbeit und Austausch in einem sympathischen Team 

• Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets für den VRS 

 

Bei einem erhöhten Stellenanteil im Falle der erwarteten Fortsetzung der Förderung (nach Sept. 2021) 

ist eine Teilzeitbeschäftigung grundsätzlich möglich. Die MWS fördert die Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksich-

tigt. 

Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 9. April 2021 stattfinden, angesichts der pande-

miebedingten Hygienemaßnahmen höchstwahrscheinlich mittels einer Videoschalte. Bei Verhinderung 

an diesem Termin weisen Sie bitte schon in der Bewerbung darauf hin. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Dr. Michael Kaiser (kaiser@maxweberstiftung.de zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 4. April 2021 unter folgender Emailadresse: cmo_perspecti-

via@maxweberstiftung.de ein.  
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