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Offen im Denken

Wir sind eine der jlingsten Universitéiten Deutschlands und denken in Mdglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in
der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre,
leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die zentrale Servicestelle ,Research Data Services” (RDS) berat Forschende der Universitat
Duisburg-Essen im Umgang mit Forschungsdaten und stellt technischen Support im Forschungsda-
tenmanagement (FDM) zur Verfiigung. In einem dynamischen Themenfeld zwischen Infrastruktur und
Forschung arbeiten die RDS als Kooperation zwischen der Universitatsbibliothek, dem Zentrum fir
Informations- und Mediendienste und dem Science Support Centre in vernetzen Teams und in engem
Austausch mit den Forschenden der UDE. Die RDS bauen als zentrale Dienste insbesondere auch fur
funf Sonderforschungsbereiche eine modulare technische Infrastruktur zur Speicherung, Veroffentli-
chung, Langzeitarchivierung und Suche von Forschungsdaten mit entsprechenden Beratungsservices
auf.

Fur die Entwicklung und technische Umsetzung von FDM-Infrastrukturen, FDM-Systemdiensten und
entsprechenden Beratungsservices sucht die Universitat Duisburg-Essen in der Universitatshibliothek
eine / einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)
im Forschungsdatenmanagement mit Schwerpunkt IT
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgaben:
= Konzeption und Entwicklung von IT-Infrastrukturen zum Umgang mit digitalen Forschungsda-
ten und -prozessen

= Konzeption und Entwicklung von diesbeziglichen Software-Komponenten und Software-
Anwendungen unter Beriicksichtigung vorhandener Strukturen

= Implementierung in enger Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Informations- und Medien-
dienste (ZIM) und Forschenden der UDE

= Beratung, Unterstiitzung und Begleitung von Forschenden im Umgang mit Daten, digitalen
Prozessen und zugehdrigen Werkzeugen

= Softwareentwicklung und Integration von FDM-Werkzeugen in Forschungsprozesse

= Entwicklung und Etablierung von webbasierten Arbeitsplattformen und Datenmanagement-
Tools auf Basis von HTML / CSS / PHP / MySQL / Python

= Architektur und Aufbau von Datenbanken; Entwicklung von Schnittstellen

lhr Profil:

= Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Forschungserfahrun-
gen von Vorteil) in der Informatik oder einem einschlagigen Fach (vorzugsweise Natur- oder
Informationswissenschaften)

= Sie verfugen Uber Erfahrung mit gangigen Webtechnologien und im Schnittstellendesign

= Sie sind sicher im Umgang mit modernen Programmiersprachen wie z. B. Python, PHP, Ja-
vascript.

=  Winschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit Linux, Apache, MySQL

= |dealerweise verfligen Sie tber Kenntnisse im Umgang mit digitalen Forschungsdaten und -
prozessen, sowie zugehdrigen Werkzeugen und aktuellen Technologien (u. a. Forschungs-
umgebungen, Storage-Management, Datenrepositorien)

= Sie bringen Teamfahigkeit und die Motivation mit, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten



Wir bieten:

= einen innovationsorientierten Arbeitsplatz im Bereich der Informations-
dienstleistungen und dessen forschungsnahe Verkniipfung mit den zuge-
ordneten Fakultaten und Fachern

= flexible Arbeitsformen und Arbeitszeitmodelle
= kooperative Projekte in wertschétzender Arbeitsatmosphére und vernetzten Teams
»= Fort- und Weiterbildungsangebote

Allgemeines: Der Dienstort Duisburg oder Essen wird bei Einstellung unter weitgehender
Bericksichtigung ihrer personlichen Interessen festgelegt.

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (z.Zt. 39 Std. 50 Min./Woche). Teilzeit nach Absprache.
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Servicezeiten der RDS.

Besetzungszeitpunkt: nachstmdglich
Bewerbungsfrist: 14.02.2020

Die Universitéat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern

(s. http://www.uni-due.de/diversity).

Sie strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Mal3-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwunscht.

Fir Auskunfte steht Thnen die Leiterin der RDS, Dr. Stephanie Rehwald, Tel.: 0201 183-6513, E-Mail:
stephanie.rehwald@uni-due zur Verfligung. Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Jeanette
Sellinat, Tel. 0201 183-3697, E-Malil: jeanette.sellinat@uni-due.de

Bitte richten Sie Ihre Ublichen Bewerbungsunterlagen auf elektronischem oder auf postalischem Weg
unter der Kennziffer: 034-20 an die Direktorin der Universitatsbibliothek Frau Nicole Walger, Uni-
versitat Duisburg-Essen, Universitatsbibliothek, 45117 Essen.

lhre elektronische Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer als eine PDF-Datei an:
bewerbungen-ub@ub.uni-due.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber/-in lhr Einverstandnis, dass lhre Da-
ten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. Wenn es nicht zu einer Einstellung kommt, wer-
den die Bewerbungsunterlagen in regelmaRigen Abstanden auf datenschutzrechtlich unbedenklichem
Wege geldscht.

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 10. KW statt.

Informationen Uber die Universitatsbibliothek: http://www.uni-due.de/ub/.
https://www.uni-due.de/ub/wdi/fdm.php

www.uni-due.de
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