
 
 

  
 
 

Stellenausschreibung 
Das 1964 gegründete Leibniz-Institut für Deutsche Sprache (IDS) in Mannheim ist das international 
führende wissenschaftliche Zentrum zur Dokumentation und Erforschung der deutschen Sprache 
und ihrer Verwendung in Gegenwart und neuerer Geschichte. Das IDS hat einen jährlichen Etat 
von rund 13,6 Mio. Euro und beschäftigt derzeit 220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es gehört 
zusammen mit 96 anderen außeruniversitären Forschungs- und Infrastruktureinrichtungen zur 
Leibniz-Gemeinschaft. 

Am IDS ist in der Abteilung Grammatik zum 1. Mai 2022 folgende Stelle zu besetzen: 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
als Doktorand/in   
mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zzt. 25,7 Stunden (65 %) 
(Kennziffer 09/2022) 
 
Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt entsprechend der 
Entgeltgruppe 13 TV-L. Im Rahmen der Beschäftigung soll eine Promotion angefertigt werde 
 
Die Stelle ist im Projekt Grammatische Ressourcen des Programmbereichs Sprachinformationssysteme 
angesiedelt. Sie werden Teil eines Forschungsteams, das digitale wissenschaftliche Ressourcen (z.B. 
empirische Werkzeuge, Datenbanken, Spezialkorpora und -wörterbücher) für die grammatisch 
motivierte Sprachforschung entwickelt und nachhaltig pflegt, insbesondere im Rahmen des 
grammatischen Online-Informationssystems grammis. Ihr Promotionsthema aus dem Bereich 
Korpuslinguistik wird in Absprache und unter Berücksichtigung einer Anbindbarkeit an aktuelle 
Forschungsschwerpunkte im Projekt vereinbart. 
 

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 
 Mitarbeit bei Konzeption und Aufbau empirischer Sprachressourcen 
 Aufbereitung digitaler Sprachdaten für statistische Auswertungen 
 Forschungsarbeiten im Bereich empirische Linguistik  
 Mitarbeit bei der konzeptionellen und inhaltlichen Weiterentwicklung des 

grammatischen Informationssystems grammis 
 

Anforderungen: 
 Abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschulstudium vorzugsweise in 

den Bereichen Digital Humanities oder Germanistik mit Schwerpunkt Korpuslinguistik 

 Erfahrung mit quantitativ-empirischem Arbeiten, insbesondere mit korpuslinguistischer 
Methodik, Datenannotation und einschlägigen Standards (XML, TEI usw.) 

 Kenntnisse in Skript- bzw. Programmiersprachen (z.B. PHP, Python, R) wären von Vorteil 
 Fähigkeit zur selbstständigen und sorgfältigen Arbeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Promotion 
 



 
                                                 
Wir bieten: 
Ein interessantes wissenschaftliches Arbeitsfeld in einem großen außeruniversitären Forschungs-
institut, in dem viele Möglichkeiten zur projektinternen, aber auch projektübergreifenden 
Zusammenarbeit bestehen. Das IDS bietet ein interessantes Forschungsumfeld mit hervorragender 
Expertise in der linguistischen Forschung und engen Verbindungen zu den Universitäten 
Mannheim und Heidelberg. Wir unterstützen unsere MitarbeiterInnen bei der akademischen 
Weiterqualifikation. 

Wir bieten außerdem eine attraktive Altersvorsorge, Kostenzuschuss zur Kinderbetreuung sowie   
eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder. 

Das IDS verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern 
und ist bestrebt, den Anteil von Frauen in den Bereichen zu erhöhen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird vom IDS in 
besonderem Maße gefördert. Das IDS begrüßt Bewerbungen schwerbehinderter 
Personen. 
 

 

Ihre Bewerbung enthält: 

1. ein Anschreiben, in dem Sie Ihr Interesse an der Stelle kurz beschreiben 

2. Ihren Lebenslauf 

3. Ihre akademischen Urkunden (z.B. M.A., B.A., Staatsexamen) 

4. einen von Ihnen verfassten wissenschaftlichen Text (z.B. Ihre M.A.-Arbeit) 

Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte in einem PDF-Dokument 
zusammengefasst unter Angabe der Kennziffer 09/2022 bis zum 31. März 2022 per E-Mail an: 

Leibniz-Institut für Deutsche Sprache (IDS)  
Personalstelle 
E-Mail: bewerbungen@ids-mannheim.de 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich per Online-Videokonferenz statt. 

Für weitere Auskünfte steht  Herr PD Dr. Roman Schneider per E-Mail unter schneider@ids-
mannheim.de zur  Verfügung. 
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